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1- Elaboren dos perfiles de empleados, es decir imaginen que son dueños de una empresa y que solicitan personal para diferentes tareas (dependiendo del rubro que elijan)

Para ello deben considerar los siguientes ítems:

· Grado de formación (educación secundaria completa o si solicitan graduados de nivel superior)

· Experiencia laboral.
· Antecedentes académicos (cursos, capacitaciones, especializaciones o similares)

· Edad de los postulantes.
· Manejo de diferentes tecnologías.
Una vez elaborado dicho perfil, justifiquen por qué seleccionarían personal con tales características y por qué esta persona le daría soluciones a su empresa.
2- Realicen un breve rastreo bibliográfico, es decir indaguen en diferentes fuentes de información, acerca de los emprendimientos en la provincia o el país y propongan un texto propio desde una breve síntesis de lo que encontraron, siempre citando las fuentes consultadas. Estas deben ser tres (3) como mínimo.
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